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I. VIE DE LA FACULTÉ 

1. Activités scientifiques et pédagogiques 

a. Conseil de Faculté (FLSH) : les enseignants-chercheurs ont élu leurs représentants 

L’élection des représentants du Personnel d’Enseignement et de Recherche (PER) à l’Assemblée de 

Faculté s’est tenue  le 27 janvier 2026 à la salle du Conseil de la Faculté.  

Ce scrutin constitue un moment important de la vie de l’Établissement, en ce sens qu’il traduit 

l’engagement des enseignants-chercheurs dans la gouvernance de leur Faculté. Les collègues élus 

auront pour mission de représenter leurs pairs et de contribuer aux travaux et orientations de 

l’Assemblée. 
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b. Démarrage de l’année académique 2025-2026 : les départements ont tenu leurs 

amphis de rentrée 

Dans le cadre du démarrage de l’année académique 2025-2026, l’ensemble des treize (13) 

départements de la FLSH ont tenu leurs amphithéâtres de rentrée au cours du mois de janvier 2026. 

Ces rencontres ont constitué des cadres d’échanges privilégiés visant à accueillir les nouveaux 

étudiants, à leur présenter l’organisation pédagogique et administrative, ainsi qu’à rappeler les règles 

académiques et les exigences liées aux différents cursus. 

À titre illustratif, le Département de Philosophie a tenu son amphithéâtre de rentrée le jeudi 29 janvier 

2026. La rencontre s’est déroulée sous la supervision de  l’Assesseur, Pr Ousseynou Tall, et du Chef 

du département, Dr Ousmane Sarr. Elle a enregistré la participation active des étudiants, des 

enseignants ainsi que des représentants de plusieurs services de la Faculté, notamment les services de 

la communication, de l’informatique et de la scolarité. Cette activité a marqué le démarrage officiel 

de l’année académique au sein du département et témoigne de la volonté d’assurer un encadrement 

pédagogique de qualité et un accompagnement administratif optimal. 
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c. Assurance qualité : la DCIAQ rencontre les départements ayant reçu un avis de 

recevabilité 

Dans le cadre de l’accompagnement assuré par la DCIAQ auprès des départements ayant reçu un avis 

de recevabilité à la suite du dépôt de leurs dossiers d’accréditation, la première séance s’est tenue le 

mercredi 04 février dans la salle du Conseil de la FLSH, avec le département de Philosophie. 

Des membres de la Cellule Sectorielle d’Assurance Qualité (CSAQ) ont également assisté à cette 

séance d’accompagnement. 

   

 

 

d. Préparation de la 48e Session des Comités Consultatifs Interafricains (CCI) du 

CAMES : la Commission Institutionnelle Locale (CIL) évalue les dossiers des 

candidats   

Sous l’égide de la Direction de la Recherche et de l’Innovation (DRI)  dirigée par le Professeur 

Yankhoba SEYDI, Président de la Commission Institutionnelle Locale (CIL) de l’UCAD, les 

traditionnels travaux de cette instance réunissant tous les membres et représentants locaux des 

différents CTS se sont déroulés, cette année, du 27 au 29 janvier 2026 à la Salle Multimédia du 

Nouveau bâtiment sis derrière le Décanat de la FLSH de l’UCAD.  

Ces travaux s’inscrivent dans le cadre de l’accompagnement de tous les candidats de l’UCAD  à la 

48e Session des Comités Consultatifs Interafricains (CCI) du CAMES, prévue au mois de juillet 2026. 

Les membres de la CIL, tous CTS confondus, ont examiné les dossiers numériques de leurs candidats 

respectifs à une inscription sur les différentes listes d’aptitude du CAMES : LAFMA/LAFCR, 

LAFMC/LAFMR et LAFPT/LAFDR. Pour plus d’efficacité et dans l’optique d’un encadrement 

rapproché, les différents candidats ont été reçus dans la salle des travaux pour recueillir les 

observations des instructeurs de leurs E-dossiers.  
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Les services du Rectorat tels que la Direction des Ressources Humaines (DRH) et la Direction de 

l’Informatique et des Systèmes d’Information (DISI) ont participé aux travaux, qui ont duré trois 

jours.  

 

e. Colloque : la FLSH abrite un colloque intitulé : « Panser et (re)penser les (cybers) 

féminismes africains en contexte francophone : théories, pratiques et 

perspectives» 

Du 26 au 28 janvier 2026, dans le cadre du programme européen avec les universitaires africaines 

CIVIS Gender Studies Network, la FLSH a abrité les activités du BruLau, une école doctorale 

internationale francophone en études de genre. 

Durant trois jours de travail intense et de réflexion collective stimulante, l’ensemble des participants, 

notamment les doctorants, masterants et les mentors (enseignants-chercheurs et experts genre), ont 

mutualisé leurs ressources pour susciter davantage une circulation des savoirs Nord-Sud, fondée sur 

une pédagogie féministe. 

Le BruLau vise à offrir un accompagnement personnalisé aux doctorant(e)s en études genre à 

différents moments de leurs recherches doctorales, que ce soit au début ou à la fin de leur formation 

doctorale en leur proposant des ressources (épistémologiques, théoriques, méthodologiques) pour 

mener à bien leurs recherches dans plusieurs disciplines ainsi qu’un cadre propice au développement 

de réseaux afin de favoriser les échanges et la mobilité au sein du monde académique. 

À cet effet, l’édition de Dakar a permis à la fois de mettre en valeur la recherche locale sur les études 

féministes et de genre (en mobilisant une majorité de chercheur(e)s provenant du même bassin 

géographique) et de mettre en lumière des recherches menées dans des contextes sociaux fort 

éloignés. Mobilisant un nombre important de mentor(e)s, le BruLau a veillé à la diversité des 

disciplines, statuts, générations, ancrages et affiliations. 

Au vu du succès de cette édition, les principaux bénéficiaires, notamment les doctorant(e)s, ont émis 

le souhait de participer à la prochaine édition. Prévue à Bucarest, en Roumanie, la prochaine édition 

de BruLau International verra la participation effective de trois doctorantes lauréates du Sénégal, dont 

deux provenant de la FLSH, et de trois PER de BruLau Sénégal en poste à la FLSH, grâce aux 

financements internationaux de CIVIS. 
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f. Le G3+ organise un atelier d’Études régionales en sciences sociales dans un 

contexte de décolonisation des savoirs 

 

Les 04 et 05 février 2026, s’est tenu à la salle 115 du bâtiment Ousmane Sembène de la FLSH l’atelier 

du G3+ portant sur le thème Les études régionales en sciences sociales dans le contexte de 

décolonisation des savoirs. Ce réseau regroupant trois partenaires francophones, l’Université de 

Genève, l’Université Libre de Bruxelles et l’Université de Montréal, a été élargi à l’UCAD en mai 

2023. L’atelier de Dakar a interrogé les enjeux de la production, de la circulation et de l’échange des 

savoirs dans les relations Nord-Sud. Ce moment d’échanges interdisciplinaires entre géographes, 

historiens, politologues, littéraires, philosophes et spécialistes des langues a permis d’analyser de 

manière critique les tensions entre les corpus théoriques et conceptuels disciplinaires dominants et les 

contextes locaux. 

 

g. Animation pédagogique : le Club des étudiants du Département d’Arabe organise 

sa journée  

Dans le cadre de la clôture de ses activités pédagogiques et culturelles, le Club du Département 

d’Arabe de la FLSH l’UCAD a organisé, le samedi 07 février 2026, une journée culturelle 

d’envergure à l’amphithéâtre Khaly Amar Fall. Placé sous le signe du dialogue interculturel, de la 

réflexion académique et de la valorisation du patrimoine arabo-islamique africain, cet événement a 

constitué un moment privilégié de rencontre entre étudiants, universitaires et acteurs institutionnels. 

La journée s’est déroulée en présence d’éminentes personnalités issues du monde universitaire, 

diplomatique et institutionnel. La cérémonie a démarré  par une récitation du Saint Coran, déclamée 

par l’étudiant Mohamed Jah, inscrit en troisième année de Licence.  

Plusieurs allocutions ont marqué ce moment inaugural. Le président du Club, M. El Hadj Bassirou 

Sow (étudiant en Master 2) a adressé des mots de bienvenue à tous les participants en soulignant la 

portée académique et culturelle de la journée. Le Chef du Département d’Arabe, Dr Ousmane 



8 
 

Ndiogou Thiaw ainsi que Son Excellence l’Ambassadeur de la Palestine au Sénégal ont ensuite pris 

la parole pour saluer l’initiative et encourager les étudiants dans leur engagement intellectuel. Enfin, 

l’Assesseur de la FLSH, Pr Ousseynou Tall,  a officiellement déclaré ouverte la journée culturelle. 

 

h. Don de livre de son Excellence Monsieur Dmitry Kourakov, Ambassadeur 

plénipotentiaire de la Fédération de Russie au Sénégal 

Le Département de Langues et civilisations slaves a reçu le mardi 03 Mars 2026 à 10 H, son 

Excellence Monsieur Dmitry Kourakov, Ambassadeur plénipotentiaire de la Fédération de Russie au 

Sénégal, venu faire un don de 200 livres de grammaire audit Département. La cérémonie a été 

présidée par le Pr Benjamin DIOUF, représentant du Recteur Pr Alioune Badara KANDJI, en 

compagnie du Doyen de la FLSH, Pr Mamadou Bouna TIMERA, de l’Assesseur Pr Ousseynou 

TALL, du CSA Baidy SALL, du Chef de Département Pr Abdourahmane DIALLO et d’autres 

enseignants. 

Le représentant du Recteur a tenu à exprimer, à son Excellence Dmitry Kourakov, toute sa gratitude 

pour ce don, symbole du dynamisme partenarial qui nous lie. Cette dotation facilitera grandement 

aux étudiants l’apprentissage de la langue russe. Son Excellence a, quant à lui, réitéré son vœu de 

continuer à œuvrer à l’amélioration des conditions de travail des étudiants et de leurs professeurs. La 

cérémonie s’est terminée par une remise d’attestations aux étudiants qui se sont distingués lors de la 

formation en ligne organisée par l’Ambassade. 
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2. Coopération    

a. Renforcement de la coopération scientifique entre l’Algérie et le Sénégal : une 

délégation de l’Université d’Adrar en visite à l’UCAD  

Dans le cadre de la coopération scientifique universitaire, une délégation de l’Université d’Adrar, 

représentant le Recteur de l’Université, composée des  Professeurs Omar Bouallala, Doyen de la 

Faculté des Sciences Islamiques, Hadj Ahmed Abdellah (Président du Conseil scientifique de la 

Faculté des Sciences Islamiques) et  Ahmed Boussaïd (Vice-doyen de la Faculté des Sciences 

Humaines et Sociales), a effectué une visite scientifique à l’UCAD. 

La délégation a tenu une réunion de travail avec le Professeur Mamadou Bouna Timéra, Doyen de la 

FLSH de l’UCAD, en présence du Chef du Département d'Arabe, Dr Ousmane Ndiogou Thiaw et un 

membre du corps professoral dudit département Dr Sadibou Seydi. Les discussions ont porté non 

seulement sur les clauses de la convention dont la signature est envisagée entre les deux universités, 

mais aussi sur les moyens de sa mise en œuvre, notamment à travers des projets de formation 

conjointe en licence et un encadrement commun (direction et soutenance de travaux de recherche) en 

post-graduation. La coopération dans les domaines de l’expertise scientifique, des revues et des 

manifestations scientifiques a également été abordée. 

Il a également été examiné la possibilité d'échange d'enseignants dans certains domaines de recherche, 

et de surcroît en langue arabe, et dans les disciplines des sciences islamiques et religieuses. 

À la clôture de la rencontre, le Doyen de la FLSH a exprimé de nouveau sa satisfaction suite à la 

fructueuse séance de travail bipartite, considérant celle-ci comme un acquis et une valeur ajoutée pour 

nos universités respectives. À cet effet, il a promis d’explorer davantage de perspectives de 

communication et de coopération. 
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b. Accueil de la nouvelle Lectrice de Portugais du Centre Camões par le Doyen de la 

Faculté 

Le Doyen de la FLSH, Pr Mamadou Bouna Timéra, a reçu Madame Celina Martins Santos, nouvelle 

Lectrice de Portugais au Centre de langue CAMOES (en remplacement de José Horta).  Dans leurs 

échanges, en présence du Chef du Département de Langues Romanes, la Lectrice Madame Santos a 

remercié le Doyen de la FLSH pour l’accueil et la disponibilité et a magnifié la collaboration solide 

entre l’UCAD, l’Institut CAMOES et l’Ambassade du Portugal au Sénégal. Elle a également affirmé 

toute son ambition à travailler pour le rayonnement de la langue portugaise et de la culture lusophone.   

Après avoir souhaité la bienvenue à Madame Santos, le Doyen de la FLSH a souligné l’importance 

de la lusophonie au Sénégal, de par le voisinage avec les pays de langue portugaise comme la Guinée 

Bissau et le Cap-Vert. Il a aussi montré toute sa disponibilité et son engagement à accompagner la 

Lectrice pour la réussite de sa mission.   

 

 
 

c. Conférence suivie d’un ndogou organisé par le Département d’Arabe et 

l’Ambassade de l’Arabie Saoudite 

Le mercredi 4 mars, le département d’Arabe, en collaboration avec l’Ambassade de l’Arabie 

Saoudite, a invité l’ensemble du Personnel de la Faculté à participer à un ndogou. Cette rencontre 

conviviale a été l'occasion de nous retrouver dans un cadre détendu et de partager un moment 

d'échange privilégié autour de repas copieux pour rompre le jeûne. Cette cérémonie renforçant la 

cohésion de notre Faculté a débuté par une conférence intitulée « Science, ramadan et spiritualité » à 

la salle de conférence du bâtiment des doyens. 
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I. ANNONCES 

 

a. Planning Activités de la Faculté 

 
 

b. Bourse de mobilité        

Appel À Candidatures – Deux Bourses De Mobilité, Université De Namur (Belgique) 

Projet Erasmus+ Action Cle 1 Étudiants En Géographie De La Santé   

Dans le cadre du Programme Erasmus+ Action clé 1, la Faculté des Lettres et Sciences humaines 

(FLSH) lance un appel à candidatures pour deux bourses de mobilité d’une durée de quatre (4) 

mois (entre 2026 et 2027) au Département de Géographie de la Faculté des Sciences de 

l’Université de Namur (Belgique).  

Objectifs et procédures 

Cet appel s’adresse aux étudiants en Doctorat de l’Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD) 

qui mènent des travaux de recherche sur les approches territoriales de la santé. 

Dossier de candidature 

1. Lettre de motivation ; 

2. Curriculum vitae ;  

3. Copie de la pièce d’identité ou du passeport ;  

4. Copie du certificat d’inscription et de la carte d’étudiant ;  

5. Copie des relevés de notes en Masters 1et 2 ; 

6. Projet de recherche (Thèse).  

Les dossiers de candidature doivent être envoyés à cooperation.flsh@ucad.edu.sn au plus tard le 13 

avril 2026 à 18 h, heure UTC. 

NB. Il est important de noter que tous les documents doivent être rassemblés en un seul fichier PDF, 

portant votre nom complet, sous peine de rejet de votre dossier. 

Les candidats dont les dossiers ont été jugés recevables seront convoqués aux auditions de la 

commission de sélection.  

 

Communication @FLSH                              

 

                                        


